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Verbundweiterbildung
Allgemeinmedizin
im Landkreis Emsland

Um eine strukiurierte Weiterbildung zur/zum Facharztin/-arzt fir
Allgemeinmedizin, die Sicherung der hausarztlichen Versorgung der
Bevolkerung im Landkreis Emsland sowie die Intensivierung der
sektorenlbergreifenden Zusammenarbeit zu erreichen, vereinbaren die
Verbundpartner eine Verbundweiterbildung.

Den Verbundpartnern ist bewusst, dass die arztliche Weiterbildung
voraussetzt, dass - neben einem Arbeitsvertrag zwischen dem
jeweiligen  Verbundpartner Krankenhaus bzw. niedergelassener
Arztin/Arzt und der/dem in Weiterbildung befindlichen Arztin/Arzt (im
folgenden Weiterbildungsassistent) — ein Weiterbildungsverhéltnis
zwischen der/dem zur Weiterbildung erméchtigten und der/dem in
Weiterbildung  befindlichen  Arztin/Arzt  begriindet wird. Dieses
Weiterbildungsverhaltnis ist eine vertragliche Beziehung auf dem Gebiet
des oOffentlichen Rechts, das nur zustande kommt, wenn die/der zur
Weiterbildung ermachtigte und die/der in Weiterbildung befindliche
Arztin/Arzt sich (ber Art, Inhalt und Dauer der durchzufihrenden
Weiterbildungsabschnitte einigen.

Niedergelassene Arztinnen und Arzte mit Weiterbildungsermachtigung in
einer anerkannten Facharztrichtung im Landkreis Emsland kénnen unter
der Voraussetzung, dass sie die nachfolgenden Verbundbedingungen
akzeptieren, auf Antrag dem Verbund beitreten.



Zwischen den derzeitigen Verbundpartnern

der Weiterbildungsgesellschaft fir Arztinnen und Arzte im Landkreis

Emsland gGmbH mit der Kurzbezeichnung ,Meilenstein®, Ordeniederung

1, 49716 Meppen, vertreten durch den Geschaftsfiihrer Rolf Amelsberg,
(nachfolgend Verbundpartner Meilenstein),

der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen (KVN), vertreten durch
den Geschéaftsfuhrer der Bezirksstelle Osnabriick Oliver Christoffers,
(nachfolgend Verbundpartner Kassenarztliche Vereinigung),

den emslandischen Krankenhausern

e St. Bonifatius Hospital gGmbH, WilhelmstraBe 13, 49808 Lingen,
vertreten durch den Geschaftsfihrer Ansgar Veer, dieser wiederum
vertreten durch den Verwaltungsdirektor Heiner Werries

e St. Georgstift e. V., KlosterstraBe 14, 49832 Thuine, vertreten durch
den Vorstand, dieser wiederum vertreten durch die Verwaltungs-
leiterin Klara Graf,

 Stiftung Ludmillenstift Meppen, LudmillenstraBe 4-6, 49716 Meppen,
vertreten durch das Kuratorium, dieses wiederum vertreten durch den
Verwaltungsdirektor Wilhelm Wolken,

» Bischéflicher Stuhl zu Osnabriick als Trager des Krankenhauses St.
Vinzenz-Hospital Haselunne, Hammer Str. 9, 49740 Hasellinne,
vertreten durch das Kuratorium, dieses wiederum verireten durch den
Verwaltungsleiter Walter Borker,

* Marienkrankenhaus Papenburg-Aschendorf GmbH; Hauptkanal
rechts 75, 26871 Papenburg, vertreten durch den Geschéaftsfihrer
Matthias Bitter,

e Hummling-Krankenhaus Ségel gGmbH, MduhlenstraBe 17, 49751
Ségel, vertreten durch den Geschaftsfuhrer Ansgar Veer, dieser
wiederum vertreten durch die Pflegedienstleitung Jens Eilers

e MediClin Hedon Kilinik, Hedonallee 1, 49811 Lingen, vertreten durch
die MediClin GmbH & Co. KG, Zweigniederlassung Lingen, diese
vertreten durch die Komplementarin MediClin Geschéftsfihrungs-
GmbH, diese vertreten durch den Kaufmannischen Direktor Klaus
Kohring, dieser wiederum vertreten durch den Arztlichen Direktor
Prof. Dr. med. Thomas Mokrusch

(nachfolgend Verbundpartner Krankenhauser)

und den in der Anlage nachstehend aufgeflhrten niedergelassenen

Arztinnen und Arzte mit einer giltigen Weiterbildungsermachtigung und

Sitz im Landkreis Emsland )
(nachfolgend Verbundpartner Niedergelassene/r Arztin/Arzt)

wird folgende Vereinbarung getroffen:
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§1

§2

Gemeinsame Aufgaben der Verbundpartner

Die Verbundpartner erstellen einvernehmlich einen Plan, der die
notige Rotation der Weiterbildungsassistentinnen/-assistenten
gemaB der Weiterbildungsordnung verbindlich festlegt. Damit
stellen sie eine fachlich qualifizierte und nahtlose Weiterbildung fur
die Weiterbildungsassistenten sicher.

Die Verbundpartner erstellen ein fur alle Partner verbindliches
Curriculum fur die gesamte Weiterbildungszeit. Grundlage dafir ist
die Weiterbildungsordnung der Arztekammer Niedersachsen
zur/zum Facharztin/Facharzt fur Allgemeinmedizin in der jeweils
geltenden Fassung.

Die Verbundpartner erarbeiten einen zusatzlichen
Weiterbildungskatalog im Umfang von mindestens monatlich vier
Stunden und ermdglichen der/dem Weiterbildungsassistentin/-
assistenten die Teilnahme. Kosten flr die festgelegten Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen werden von den fur den jeweiligen
Ausbildungsabschnitt zustandigen Verbundpartnern Krankenhaus
bzw. Niedergelassene/r Arztin/Arzt Ubernommen.

Die Verbundpartner stimmen Form, Inhalt und Dokumentation der
Jahresgesprache geman der Weiterbildungsordnung ab.

Die Verbundpartner unterrichten sich gegenseitig tber aktuelle
Entwicklungen und Veranderungen in der Weiterbildung.

Die  Verbundpartner Krankenhaus und Niedergelassene/r
Arztin/Arzt beantragen die finanzielle Férderung bei der fur sie
jeweils zustandigen Stelle.

Die  Verbundpartner Krankenhaus und Niedergelassene/r
Arztin/Arzt verpflichten sich Veranderungen, z.B. hinsichtlich der
erteilten  Weiterbildungserméachtigung der zur Weiterbildung
ermachtigten Personen, ebenso wie ein Ausscheiden aus dem
Weiterbildungsverbund  unverzlglich dem  Verbundpartner
Meilenstein mitzuteilen.

Aufgaben des Verbundpartners Meilenstein

Der Verbundpartner Meilenstein koordiniert die Verbundweiter-
bildung, insbesondere den Ubergang zwischen den stationaren
und ambulanten Weiterbildungsabschnitten, jeweils in Absprache
mit der/dem Weiterbildungsassistentin/-assistenten sowie den
Verbundpartnern Krankenhaus und Niedergelassene/r Arztin/Arzt.
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§3

Der Verbundpartner Meilenstein steht als Ansprechpartner fur die
niedergelassenen  Arztinnen/Arzte, die sich fur  eine
Verbundweiterbildung zum Facharzt fir Allgemeinmedizin
interessieren, als Vermittler fur die Weiterbildungsassistentinnen/-
assistenten ebenso wie flr die Verbundpartner Krankenhauser und
Niedergelassene Arztin/Arzt zur Verflgung.

Der Verbundpartner Meilenstein flhrt stets zu aktualisierende
Listen Gber die Weiterbildungsstellen, -ermachtigungen und -platze
im ambulanten und stationdren Bereich sowie Uber die dem
Verbund angehdrenden niedergelassenen Arztinnen/Arzte.

Der Verbundpartner Meilenstein leitet Bewerbungen der an einer
Verbundweiterbildung  interessierten  Arztinnen/Arzte an  die
Verbundpartner Krankenhduser und niedergelassene Arztin/Arzt
weiter, die in eigener Verantwortung eine Auswahl der
Bewerberinnen/Bewerber treffen und mit diesen jeweils direkt
Arbeits- und Weiterbildungsvertrage schlieBen.

Aufgaben der Verbundpartner Krankenhauser

Die Verbundpartner Krankenhaus stellen Weiterbildungsplatze (in
Voll-  und  Teilzeit) fur die Weiterbildung  zur/zum
Facharztin/Facharzt fur Allgemeinmedizin zur Verfligung und
schreiben diese offen und Uber den Ausbildungsverbund offen aus.
Die Verbundpartner Krankenhaus stellen die strukturierte
Weiterbildung flr den stationaren Abschnitt auf der Basis der unter
§ 1 beschriebenen Vorgaben sicher.

Die Verbundpartner Krankenhaus erméglichen innerhalb der
klinischen ~ Weiterbildungszeit alle notwendigen stationaren
Weiterbildungsabschnitte mit einer gréBtmaglichen Wabhlfreiheit
hinsichtlich der Fachdisziplinen.

Die Verbundpartner Krankenhaus benennen fir die Dauer des
stationaren  Weiterbildungsabschnitts ~ eine/n  persénliche/n
Ansprechpartnerin/-partner als Mentor/-in far die/den
Weiterbildungsassistentin/-assistenten.

Die Verbundpartner Krankenhaus verpflichten sich, die/den
Weiterbildungsassistentin/-assistenten wahrend des stationaren
Weiterbildungsabschnitts gemaB dem fir das jeweilige
Krankenhaus gdltigen Tarif zu verglten.



§4

§5

§6

Aufgaben des Verbundpartners Niedergelassene/r Arztin/Arzt

Der  Verbundpartner  Niedergelassene/r  Arztin/Arzt  stellt
Weiterbildungsplétze (in Voll- und Teilzeit) fir die Weiterbildung
zur/zum Facharztin/Facharzt fur Allgemeinmedizin zur Verfigung,
unter denen sich die/der Weiterbildungsassistentin/-assistent im
Rahmen der verflgbaren Weiterbildungspléatze und in Absprache
mit der/dem niedergelassenen Arztin/Arzt eine Praxis der
Vertragspartner auswahlen kann. )

Der Verbundpartner Niedergelassene/r Arztin/Arzt stellt die
strukturierte Weiterbildung in der zur Weiterbildung erméchtigten
Praxis auf der Basis der unter § 1 beschriebenen Vorgaben sicher.
Der Verbundpartner Niedergelassene/r Arztin/Arzt steht der/dem
Weiterbildungsassistentin/-assistenten  fir die Dauer des
ambulanten Weiterbildungsabschnitts als Mentor/-in zur Verfigung.
Der Verbundpartner Niedergelassene/r Arztin/Arzt verpflichtet sich,
der/dem WelterblldungsaSS|Stent|n/ assistenten eine Vergutung
mindestens in der Hohe des von der Kassenarztlichen Vereinigung
Niedersachsen (KVN) festgelegten Eigenanteils der
weiterbildenden Arztinnen/Arzte zu zahlen und die von der KVN
und den Verbanden der Krankenkassen erhaltenen Férdergelder
an die/den Weiterbildungsassistentin/-assistenten in voller Héhe
weiter zu leiten.

Aufgaben des Verbundpartners Kassenérztliche Vereinigung

Der Verbundpartner Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen
unterstltzt die Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin durch die
Hilfestellung bei der Koordination der Weiterbildungsassistenten im
niedergelassenen Bereich und bei der Vermarktung ber die ihr zur
Verfligung stehenden Mittel wie die Internetplattformen der KVN,
die Blros an niederséachsischen Hochschulen mit medizinischen
Fakultaten oder die dezentralen Beratungsangebote fiir alle nieder-
lassungswilligen Medizinerinnen und Mediziner.

Schriftform und salvatorische Klausel

Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedlrfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.



2.  Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam
sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit der (brigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen
Bestimmung gilt diejenige wirksam Bestimmung als vereinbart, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung am néachsten
kommt. Im Fall von Licken gilt diejenige Bestimmung als
vereinbart, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses
Vertrages vereinbart worden wére, hatte man die Angelegenheit
von vornherein bedacht.

Meppen, den 22. Februar 2012

R0 dudle b W)

(Weiterbildungsgesellschaft Meilenstein) (Kassenarztlich Vereinigung
Niedersachse

lo. K L f

(Elisabeth- Krank/ nhéus Thuine) (Ludm}ﬁenstift/i\//lveppen)\/
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(St. Vinzenz Hospital Haseltnne) (St. Bonffatius- -Hospital Lingen)
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(Marienkrankenhaus Papenburg-Aschendorf) (HUmmﬁHg-Krankenhaus\S_\ogel)

(MediClin Hedon Klinik Lingen)




